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\Waar kom je vandaan? vgvn

Groningen ®

Friesland @
® Zuid-Holland

Overijssel ®

® Brabant

Gelderland @ ® Limburg



\Waarom ben je lid van V&\V/N? vgvn
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\Wat vind je dat V&VN goed doet? vgvn
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Wat is het eerste dat je aan V&VN zou vgvn
veranderen?

dichterbij
Interactiever dichterbij de werkvloer
afdelingen zichtbaarder Inservice kwalificatie
bureau dichter bij leden herkenbaarheid school

aandacht voor managers handvatten voor praktijk

lokale netwerken minder lange mededelingen scholingen spreiden
kracht van de werkvloer meer diversiteit in bestu leiderschap tonen

politieke daadkracht

politiek zichtbaarder hang bureau onder cluster leden meer betrekken

kwaliteitsregister breder Interactief
kr koppelen aan big training inhoud uitbreide

meer politiek betrokken
werkgroepen zichtbaarder

trainingen hoger niveau
bekendheid onder beroep politieke lobby

leden betrekken via E dichterbij trainjng
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\Welke onderwerpen moeten op de agenda van V&VN vi3vn

zodat jij je er in herkent? Wat zijn de belangrijkste
onderwerpen voor de komende jaren?
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\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol Vv{3vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan

doen?

Meer georganiseerd binnen organisaties

Meer verspreid binnen provincies.

Adnsluiten bij behoeften

zichtbaarheid in de instellingen, meer gebruik maken van
netwerken

clustergroepen toegankelijker maken, ambassadeurs op de
werkvloer, meer activiteiten van bestuur naar leden.

maak het aantrekkelijk. kom in de provincie. laat je zien en
horen. sluit aan bij grote zorgaanbieders. geef een gratis
training op locatie en enthousiasmeer

In instellingen de vraag uitzetten

Gebruik social media meer, werkgevers er mee bij betrekken

Op werkvloer komen




\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieve rol

visvn

binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan

doen?

Meer uithodigen voor korte activiteiten nav de peilingen, bv
via teams.

Enquétes en de afdelingen meer zeggenschap en
slagkracht geven. Afdelingen staan dichter bij
beroepsgroep en kunnen een rol spelen. Op regionaal
niveau zichtbaarder zijn. Interessante regionale
bijeenkomsten organiseren. Mensen vragen mee te denken

Vanuit alle contacten direct mensen benaderen en vragen if
ze met een bepaald onderwerp mee willen doen, in gesprek
blijven.

Belang van professionaliteit benadrukken.

Bijeenkomsten als ook over vakinhoudelijke vragen

Aansluiten bij de vragen die er leven binnen de zorg. Laten
zien dat je er voor de leden bent en de communicatie met
de leden vereenvoudigen

De beroepsgroep profileren als belangenbehartiger van de
leden

Landelijk voelt wel heel groot. Daar moet je naar hebgevpel
veel voor in huis hebben. Dus misschien wat kleinschaliger,
maar het ook aantrekkelijk maken voor mensen. Wat mij
betreft met inhoud.

Door te bewijzen dat de actieve inzet wordt beloond.
Koppel de uitkomsten van peilingen terug. Laat zien waarom
de inzet nodig is.




\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol V{vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan
doen?

Leiderschap is ook de toekomst tegemoet zien:
implementatie technologie: voorop lopen innoveren!




\/raag voor de aanwezigen die niet lid zijn van een afdeling Vv{3vn
of platform: wat is de reden om daar geen lid van te zijn?

Geen idee dat het er was Nooit over nagedacht, niet in verdiept. De platforms sluiten niet aan op mijn
Mag meer onder de aandacht interesse
gebracht worden.

Bestaat platform zzp? Was wel
beloofd, verder wel lid van nvspv maar | Misschien ook een platform voor
s te beperkt Weinig informatie over het doel van studenten?

de afdelingen en wat het inhoudt

Heel fijn zo. Een lastig puntje vind ik
toch altijd wel dat je niet goed weet
net wie je praat.



Stel dat jij zonder extra contributieverhoging lid zou mogen Vv{3vn
worden van een bepaald onderdeel van V&VN, waar zou je
dan voor kiezen?

. 1. Lid van eigen specialistische afdeling/vakgroep

4. Lid worden van 2 of 3 van deze onderdelen .

2. Lid van een breed cluster dat mijn werkveld
vertegenwoordigd (bv GGZ of Acute Zorg)

. 3. Lid van mijn specifieke beroepsgroep:
Verzorgenden, Verpleegkundigen of
Verpleegkundig Specialisten



visvn

\Wat vonden jullie van deze bijeenkomst?

gehoord worden
goed ondersteund
zag geen handje

onderwerpen vooraf chat loopt goed mee

chat is fijn vaker zulke bijeenkomsten goede gesprekken

geeft inzicht heel fijn nuttig

betrokken

i H‘ wel fijne benadering
goede voorbereiding d v d | oo k
mening delen is prettig u I e IJ kleine groepen uiteen
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top geen reistija

input

voor teams ok



